
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลปายุบใน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ทีส่อดคลองกบัประเด็นดังตอไปน้ี 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสทิธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. จ ัดทำค ู  ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ดำเนินการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ผานเว็บไซตหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 1.ไดดำเนินการเผยแพรแลว บนเว็บไซต 
https://www.payubnai.go.th 
2.ผู ร ับบริการทราบขั ้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

ไตรมาส 1 - 4 

2. จ ัดทำค ู  ม ือหร ือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ 

ดำเนินการเผยแพร/ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการให บร ิการสำหร ับผ ู ร ับบร ิการหรือ                   
ผ ู มาติดตอ ณ จ ุดร ับบริการ เว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลปายุบใน Facebook Line 

ทุกสวนราชการ 1.ไดดำเนินการเผยแพรแลว บนเว็บไซต 
https://www.payubnai.go.th 
2.ผูรับบริการทราบข้ันตอนการใหบริการที่ชัดเจน
และมีการจัดเตรียมเอกสารที ่เกี ่ยวของเพื ่อมา
ขอรับบริการไดอยางถูกตอง 

ไตรมาส 1 - 4 

3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลป าย ุบใน ให ครอบคลุมทุก
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ดำเนินการเผยแพรการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลป าย ุบใน ครอบคล ุมท ุกข ั ้นตอนการ
ดำเนินงาน ใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 

ทุกสวนราชการ 1.ไดดำเนินการเผยแพรแลว บนเว็บไซต 
https://www.payubnai.go.th 
2.ประชาชนในพื ้นท ี ่ ได ร ับทราบผลงานและ
ก ิจกรรมท ี ่ประชาชนได ม ีส  วนร  วมในการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปายุบใน 

ไตรมาส 1 - 4 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. จัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สิบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เ ป  นก า ร ส ื ่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง และ            
E-Service 

1. จัดทำระบบ Q & A ในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบลปายุบใน เพื่อตอบคำถามใหแก
ประชาชนทั่วไป 
2. มีระบบ E-Service ในการใหบริการประชน
และประชาสัมพันธคู ม ือการใชงานระบบให
ประชาชนทุกคนรูวิธีการใชงานผานทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบลปายุบใน 
3. องค  ก ารบร ิห ารส  วนตำบลป  าย ุ บ ในมี  
Facebook Fanpage ที่คอยรับเรื่องรองเรียนและ
ตอบขอสงสัยใหแกประชาชน 

สำนักปลัด 1.ประชาชนในพื ้นที ่ เข าไปมีส วนร วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 
2.ประชาชนในพื ้นที ่ เข ามาติดตอแสดงความ
คิดเห ็น เสนอแนะ และสอบถามขอมูลตอการ
ใหบริการในหลายชองทางองคการบริหารสวน
ตำบลปายุบใน 
3.ชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ที ่อำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 
https://www.payubnai.go.th/community/q-
and-a/ 
https://www.payubnai.go.th/e-service/ 
https://www.facebook.com/photo  

ไตรมาส 1 - 4 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางที ่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พ ื ้นฐานในเว ็บไซต ขององค การ
บริหารสวนตำบลปายุบในใหมีความ
ครบถวน 

1. องคการบริหารสวนตำบลปายุบในนำภาพ
กิจกรรมที่ไดดำเนินการไปเผยแพรประชาสัมพันธ
ขาวสารเกี ่ยวกับการมีส วนรวมของประชาชน             
ในชองทาง online และ offline 
 2. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต
ให ม ีความครบถวนเปนปจจ ุบัน และสามารถ
เขาถึงไดงายมากย่ิงข้ึน                              
3. ปร ับปรุงบอร ดประชาชนสัมพันธ บร ิเวณ
หนวยงาน                                        

ทุกสวนราชการ  1.ประชาชนสามารถเข าถ ึงข อมูลขาวสารที่
เผยแพรไดในหลายชองทาง อีกทั้งขาวที่เผยแพร
น้ัน มีขอความกระชับ เขาใจงาย ไมซับซอน 
2.ประชาชนในพื้นที่ทราบขอมูลผลการดำเนินงาน
ขององค การบร ิหารสวนตำบลปายุบในผาน
ชองทางสื่อสารทั้ง online และ offline 
https://www.payubnai.go.th/community/q-
and-a/ 
https://www.payubnai.go.th/e-service/ 
https://www.facebook.com/photo  

ไตรมาส 1 - 4 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการใหเปนไปตามระเบียบ
ของราชการ 

 

จัดการประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ใชทรัพยสินของราชการ ใหเปนไปตามระเบยีบที่
เกี่ยวของ ตลอดจนการกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อย างถ ูกต อง และใช  เพื ่อประโยชนของทาง
ราชการเทาน้ัน 

ทุกสวนราชการ 1.มีสมุดลงบันทึกการใชรถยนตของสวนราชการ 
2.การการลงทะเบียนพัสดุครุภัณฑ 

ไตรมาส 1 - 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. มีการพฒันาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ แผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

1. มีการประกาศผลการจัดซือ้จดัจางทกุเดือนผาน
ทางชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 2. เผยแพรให บ ุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน ชองทางออนไลน (Line Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ                       
3. ให  เ จ  าหน าท ี ่ท ุ กกล ุ  มภารก ิ จทราบถึง
งบประมาณและแผนการใช จ ายงบประมาณ 
เพ ื ่ อท ี ่ จะสามารถจ ัดสรร เวลา และการใช
งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด/กองคลงั ดำเนินการเผยแพรแลว บนเว็บไซต 
https://www.payubnai.go.th 
https://www.payubnai.go.th/#Content- 
https://www.payubnai.go.th/#Content-
491e0e667c81476a92b5 
https://www.payubnai.go.th/#Content-
103256c67c81476a92b5  

ไตรมาส 1 - 4 
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 ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการขับเคลื ่อนจร ิยธรรมตาม
ประเด ็นท ี ่ ม ุ  ง เน นการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และการยึด
หล ักค ุณธรรมในการบร ิหารงาน
บุคคล 

1. องค การบริหารสวนตำบลปายุบในมีการ
ข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรมและ Dos & Don'ts เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ และถือเปน
แนวปฏิบัติ            
 2. สอดแทรกเนื ้อหาประเด็นที ่ เก ี ่ยวกับการ
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื ่อใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบและตระหนักถึงคุณ
และโทษตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน 

สำนักปลัด ดำเน ินการแล วโดยจ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร าง
วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2567  

ไตรมาส 2 - 3 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประชาสัมพันธชองทางให
ขอมูลหรือแนะนำรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ขององคการ
บรหิารสวนตำบลปายุบใน 

ประชาสมัพันธเผยแพรชองทางที่สามารถแจง
ประชาสมัพันธชองทางใหขอมลูหรือแนะนำ
รองเรียนการทจุริตภายในหนวยงานและ
เผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ  ดำเนินการเผยแพรแลว บนเว็บไซต 
https://www.payubnai.go.th/community/main-
forum/ 
https://www.payubnai.go.th 
https://www.payubnai.go.th  
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ภาคผนวก 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสทิธิภาพ 
การเผยแพรขอมลูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและคูมือการรับบริการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธขอมลูขาวสารการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปายบุในผานเว็บไซตและสื่อสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  (https://www.payubnai.go.th/e-service) 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารภาครัฐ 
 
 
                      Facebook                                                          website                                                               Line 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


