หนังสือรับรองจากผู้ใหญ่บ้านหรือกำนัน
                                                                    เขียนที่  บ้านผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน....................................
                                                          วันที่..................เดือน................................พ.ศ.........................
เรื่อง  ขอรับรองสิ่งปลูกสร้าง
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน (เจ้าพนักงานท้องถิ่น)
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. สำเนาบัตรประชาชน



จำนวน  1  ฉบับ


2. สำเนาทะเบียนบ้าน



จำนวน  1  ฉบับ


3. สำเนาโฉนดที่ดิน



จำนวน  1  ฉบับ


4. สำเนาบัตรผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน 


จำนวน  1  ฉบับ


5. รูปถ่ายบ้าน 4 ด้าน ด้านละ 1 รูป

จำนวน  1 ชุด
ตามที่ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................
ได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารชนิด....................................................ขนาด......................................................เมตร
โดยมีพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า.............................................................................ตารางเมตร ตั้งอยู่บนเอกสารสิทธิ์ (โฉนดที่ดิน/นส.3 ก/สค.1) เลขที่....................................................................ตั้งอยู่หมู่ที่.....................................ตำบล........................................อำเภอ......................................................จังหวัด..........................................  นั้น
ข้าพเจ้า............................................................................ตำแหน่ง.............................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................................
ได้ก่อสร้างอาคารมาเป็นเวลานานแล้วก่อนประกาศใช้ผังเมืองระยอง พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่           19 มกราคม 2560 จริงทุกประการ จึงเห็นสมควรให้ยกเว้นการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
                                                                      ......................................






(...............................................................)
                                                              ตำแหน่ง....................................................
