
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 8 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน ได้จัดประชุม
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน โดยบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่ รวมจำนวน 50 คน เข้าประชุมเพื่อแจ้งข้อราชการ ระเบียบ 
ปัญหา ต่างๆ ในกระบวนการทำงานร่วมกัน และมีการสอดแทรกหลัก/ค่านิยม แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts) 10 ประการ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาลภาครัฐ 
 



 

 
 
เมื่อวันที่ 27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน ไดจ้ัดให้มีการ

ประชุมผู้บริหารและพนักงาน เพื่อแจ้งนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO GIFT POLICY) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์การในการหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่หรือนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  และ
เจ้าหน้าที่ รวมจำนวน 50 คน เข้าร่วมประชุม และได้ออกประกาศเรื่อง งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน  ได้ประกาศ     
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่ายุบในได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
และมีการเผยแพร่ประกาศลงในเพจเฟสบุคชื่อ อบต.ป่ายุบใน.go.th อีกทั้งได้ส่งประกาศให้กับสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบในเพื่อให้ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลาง ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด และเพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
 



 
เมื่อวันที่ 19 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน ได้ร่วมกันบำเพ็ญ

ประโยชน์ซ่อมแซมถนนสาธารณะ หมู่ที ่ 8 ตำบลป่ายุบใน มีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล        
ป่ายุบใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ รวมจำนวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม     
ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก  ที่ดี เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน และเพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Dos & Don’ts) ข้อควร
ทำและข้อไม่ควรทำ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 


