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คำนำ 

  การวางแผน เป็นกระบวนการบริหารงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และนโยบายที่กำหนดไว้  
โดยใช้ความรู้ทางวิชาการ ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องและปรับสภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อกำหนดวิธีการ แนวทางการ
พัฒนาให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน นำไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ ิ ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข คร ั ้ งท ี ่  2/๒๕๖9 ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลป่าย ุบใน  
มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ครอบคลุมการพัฒนาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล         
ป่ายุบใน โดยยึดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล และนโยบายของผู้บริหาร          
ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนในท้องถิ่น  
เป็นหลัก 

  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน จึงมี               
ความจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/๒๕๖9 ขึ้น เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย และพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบในให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างแท้จริง 
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 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา ๔๖ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) ให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และมาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ซึ่งได้กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน มีความจำเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจาก
โครงการพัฒนาบางโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นรายละเอียดของโครงการพัฒนาไม่ถูกต้องหรือมี
การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดบางส่วนเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 ด ังน ั ้น  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลป ่าย ุบใน จ ึงดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนาท ้องถิ่น                                  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที่ 2/๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบในขึ้น เนื่องจากมีความประสงค์              
ขอแก้ไขงบประมาณที่จะดำเนินการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่ายุบใน ได้โดยดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ดังนี้ 

 หมวด 4 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และ
จังหวัดทราบด้วย 
 

 

 

 

 

  



แบบ ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข

    1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรบริกำรสำธำรณสุข
ให้ได้มำตรฐำนและท่ัวถึง

          (1) แผนงำนงบกลำง - - - - - - - - 1 250,000 1 250,000        
          (2) แผนงำนสำธำรณสุข - - - - - - - - 1 40,000 1 40,000          

รวม -        - -         -                -        -                   -         -                   2 290,000      2 290,000        
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรงำน
กำรจัดกำรกำรเมือง
    2.1 กลยุทธ์สร้ำงจิตส ำนึกและกำรมีส่วน
ร่วมในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อมแก่ประชำชน

 (1) แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป - - - - - - - - 1 250,000      1 250,000        
รวม - - -         -                -        -                   -         -                   1 250,000      1 250,000        

รวมท้ังส้ิน - - - - - - - - 3 540,000      3 540,000        

รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

แก้ไข คร้ังท่ี 2/2569
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำยุบใน อ ำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2/2569 : ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่ายุบใน หน้าท่ี 2 



แบบ ผ. 02

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

    1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง

แก้ไขจาก แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2567  หน้า114 ล าดับท่ี 1
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข้อความเดิม
1 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือสมทบกองทุน สมทบงบประมาณ 170,000  170,000  170,000  170,000  170,000    จ านวนงบประมาณ มีการส่งเสริมสุขภาพ ส านักปลัด

หลักประกันสุขภาพ เพ่ือด าเนินการด้าน ท่ีสมทบกองทุนฯ และการป้องกันโรค

ต าบลป่ายุบใน สาธารณสุข

ข้อความใหม่
1 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือสมทบกองทุน สมทบงบประมาณ 170,000  170,000  170,000  170,000  250,000    จ านวนงบประมาณ มีการส่งเสริมสุขภาพ ส านักปลัด

แก้ไขงบประมาณเน่ืองจากงบประมาณ หลักประกันสุขภาพ เพ่ือด าเนินการด้าน ท่ีสมทบกองทุนฯ และการป้องกันโรค

ไม่เพียงพอต่อการขับเคล่ือนแผนงานฯ ต าบลป่ายุบใน สาธารณสุข

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2/2569

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ายุบใน

          (1) แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2/2569 : ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่ายุบใน หน้าท่ี 3 



แบบ ผ. 02

    1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้ชุมชนเข้มแข็ง และปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด

แก้ไขจาก แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568  หน้า 25 ล าดับท่ี 1
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข้อความเดิม
1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดระยอง โดย 
ศอ.ปส.จ.รย.

 - เพ่ือป้องกัน ป้อง
ปราม ผู้ค้ายาเสพติด 
และการแก้ไขปัญหาผู้
เสพยาและผู้ติดยาเสพ
ติดในพ้ืนท่ีจังหวัด
ระยอง

 - อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการขอรับเงินอุดหนุน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดระยอง โดย
 ศอ.ปส.จ.รย.

            -             -             -   30,000     30,000 อุดหนุน
งบประมาณ 
จ านวน 1 คร้ังต่อปี

ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ส านักปลัดฯ
(งานบริหารงาน

สาธารณสุข)

ข้อความใหม่
1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดระยอง โดย 
ศอ.ปส.จ.รย.

 - เพ่ือป้องกัน ป้อง
ปราม ผู้ค้ายาเสพติด 
และการแก้ไขปัญหาผู้
เสพยาและผู้ติดยาเสพ
ติดในพ้ืนท่ีจังหวัด
ระยอง

 - อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการขอรับเงินอุดหนุน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดระยอง โดย
 ศอ.ปส.จ.รย.

            -             -             -   30,000     40,000 อุดหนุน
งบประมาณ 
จ านวน 1 คร้ังต่อปี

ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ส านักปลัดฯ
(งานบริหารงาน

สาธารณสุข)

แก้ไขงบประมาณเน่ืองจากท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดระยอง โดย ศอ.ปส.จ.รย.

ส่งหนังสือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ิมข้ึนจากเดิม

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

          (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2/2569 : ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่ายุบใน หน้าท่ี 4 



แบบ ผ. 02

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงานการจัดการการเมือง

    2.1 กลยุทธ์สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชน

แก้ไขจาก แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2567  หน้า114 ล าดับท่ี 1
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข้อความเดิม
1 โครงการอบรมสัมมนา 250,000 250,000     200,000 200,000 200,000 ส านักปลัด

เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา (งานการเจ้า

ศักยภาพบุคลากร หน้าท่ี)

ข้อความใหม่
1 โครงการอบรมสัมมนา 250,000 250,000     200,000 200,000 250,000 ส านักปลัด

เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา (งานการเจ้า
ศักยภาพบุคลากร หน้าท่ี)
แก้ไขงบประมาณเน่ืองจากบประมาณ

มีความคลาดเคล่ือนไม่สอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีด าเนินการจริง

เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
หลัก และเพ่ือปรับ
ระบบการท างานของ
บุคลากรให้มีทิศทาง
เดียวกัน

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างและ ผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 60 
คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 60 มีขีด
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพใน
การท างาน

เพ่ิมขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพใน
การท างานให้ดีย่ิงข้ึน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
หลัก และเพ่ือปรับ
ระบบการท างานของ
บุคลากรให้มีทิศทาง
เดียวกัน

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างและ ผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 60 
คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 60 มีขีด
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพใน
การท างาน

เพ่ิมขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพใน
การท างานให้ดีย่ิงข้ึน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2/2569

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ายุบใน

          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 2/2569 : ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่ายุบใน
หน้าท่ี 5


